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ADVERTORIAL

GEMAX CHECKT SICH SELBST:

Das beste Argument
ist der Erfolg der Kunden

Die Vorteile: Hoteliers bekommen malsgeschneiderte Produkte.
Unternehmerische Visionen werden professionell umgesetzt.

GeMax-Betriebe sind dauerhaft

erfolgreicher als der {ibrige Markt

Die folgende 205 :
Grafik f
verdeutlicht dies:

und 400 Partnerbetriebe in Deutschland ha-
R:,en sich im Hotel- und Gastronomie-Netz-
erk GeMax zusammengeschlossen. Eine
Partnerschaft, die sich fiir alle Teilnehmer lohnt.
Denn die Firmen sind deutlich erfolgreicher im
Markt aktiv als ihre Mitbewerber. Selbst im Krisen-
jahr 2009 erzielten sie im Durchschnitt 7,3 Prozent
mehr Umsatz und Gewinn als im Jahr 2008. ,Wir
sind stolz auf das gute Abschneiden unserer Partner-
betriebe. Denn es zeigt, dass der ganzheitliche Ansatz
funktioniert. Mit uns arbeiten unternehmerisch
denkende Hoteliers, die noch mehr Erfolg haben wol-
len, aber auch Trendsetter und Inhaber, die fiir ihre
Hiuser Verbesserungsbedarf erkannt haben®, erklart
Geschiftsfiihrer Robert Tom Coester.

Was GeMax wirklich von anderen unter-
scheidet, ist das Beratungssystem: Gemeinsam
mit den Hoteliers werden
zu Beginn der Zusam-
menarbeit das Unter-
nehmen  analysiert,
gemeinsam indivi-
duelle Ziele erar-
beitet bzw. mani-
festiert und unter-
nehmerische Visi-
onen  weiterentwi-
ckelt. Monat fiir Monat
sind die GeMax-Spezia-
listen in den Betrieben,

Positionierungs-
und Produkt-
entwicklungs-
system

Hotel-
management-
system

GeMax ist das fithrende Hotel- und Gastro-
nomie-Netzwerk in Deutschland. Rund 400
Partnerbetriebe arbeiten mit dem Kasseler

Unternehmen zusammen.

um vor Ort die professionelle Umsetzung der bespro-
chenen Mafinahmen zu gewidhrleisten und deren Er-
folg stetig zu optimieren. Jeder der GeMax-Coaches
verfligt dabei iiber betriebswirtschaftliches Ver-
stindnis, hohes Kommunikationsvermégen und die
Fahigkeit, tiberdurchschnittliche Ergebnisse zu er-
zielen. Die GeMax-Seminar-Akademie bietet allen
Partnern zusitzlich die Moglichkeit, ihr Wissen zu
verfeinern. Die Entwicklung, Weiterentwicklung
und Evaluierung der angebotenen Fachlehrginge er-
folgt in enger Kooperation mit Wirtschaft und Wis-
senschaft. Gemeinsam mit dem Vor-Ort-Coaching
ist das ein weltweit einzigartiger Schliissel fiir bestan-
dige Qualitit in den von Ge-
Max betreuten Betrieben.

Waren-
wirtschafts-
system

Mitarbeiter-
und Personal-
kostensystem

Hotel-
marketing-
System

Kosten-
optimierungs-
system

Profit

Management 3.0

GeMax hat ein ausgeklii-
geltes Instrumentarium
entwickelt, mit dessen
Hilfe die Kunden erfolg-
reich sind.

System

In den vergangenen vier Jahren betrugen die
durchschnittlichen Umsatzsteigerungen der GeMax-
Partnerbetriebe zwischen 7,3 % und 16,9 %. Die Ge-
winnsteigerungen fielen dhnlich hoch aus. Der

Schliissel zu diesem Erfolg sind das praxiserprobte
Coaching durch die GeMax-Spezialisten vor Ort und
deren professionelle Hilfe bei der Umsetzung von
Unternehmer-Visionen.

ADVERTORIAL

Selbst im Krisenjahr
2009 konnten GeMax-
Betriebe ihren Umsatz
deutlich steigern.

Vergleichen Sie die GeMax-Zahlen
fiir 3-Sterne-Hotels mit Ihren eigenen

Die GeMax-Coaches kontrollieren permanent die ~ Analysen aller von GeMax betreuten 3-Sterne-Hotels
wirtschaftlichen Zahlen der von ihnen betreuten Un-  aufgenommen. Besitzen Sie ein 3-Sterne-Hotel? Dann
ternehmen. So erkennen sie, wo Optimierungsbedarf vergleichen Sie und testen Sie Ihre Effizienz gegeniiber
besteht. In unten aufgefithrter Tabelle wurden die dem Wettbewerb. <

Kennzahlen in € oder % Mittelwert abziiglich ~ ©  bestes Ergebnis
Ausreiler (Median*) (Top*™)
WARENEINSATZQUOTE 29,8 % 25,5%
o ALroSN v G - SR 31’2% 25,0%
ENERGIEKOSTENVO MUMSATZ ........................................................................................... 6’00€ ...................................... 5 ’0 0€ ...............
MARKETINGKOSTENVOMUMSATZ ....................................................................................... 3’5% B ..................... 5 ’0% .................
BETRIEBSERGEBI,\HS VORABSCHREIBUNGDURCHABNUTZ UNG(GOP) ........ 2 5’0% ................ 3270% ...............
e ERTRAG,,S.& EUER(EGT) ............................................................. i S 11’0 % .............................. 19,0% ................
" pACHTBEfEiég .......................................................................... .................. 22,1% ..... 25’8% ...............
CASHFLOWEIGENTUM ....................................................................................................... 34’1 % ......................................... 3 6’ 20 /0 ...............
AUSL A STUNGSGRADPROZIMME R ............................................................................ 55’9 % .......................................... 60,40 A) ............
R VOLLBESHAFTIGTEN ............................................. 58 700€ ................................... 6 1800€ ...........
T ARBEITNEHMER ............................................. 20800€ U S 21500€ ............
DURCHSCHNITTLICHERZIMMERPREIS ....................................................................... 45’90€ ....................................... 58,00€ ................
S VERF{)&QAEEM . (REVPAR) ............................ .................... 38560 € ................... 42’80€ ...............

WEITERE INFORMATIONEN:
GeMax Coester & Schmidt GmbH
Weserstrafle 2a

34125 Kassel
Tel. 0561/ 7664690

info@gemax-cs.de
www.gemax-cs.de

Diese Kennzahlen sollte
jeder Hotelier fiir sein
eigenes Haus sofort
abrufen konnen.

* Der Median ist jener
Wert einer Stichprobe,
der bei einer der GrifSe
nach sortierten Zahl
von Werten den mittle-
ren Wert dieser Reihe
darstellt. Er ist von
Extremwerten nicht
beeinflusst und eignet
sich somit besser zum
Vergleich mit soge-
nannten Mittelwerten

** Bei diesen Werten
handelt es sich um den
,oberen“ Quartilswert
der jeweiligen Grofse.
75% der Unternehmen
in der Stichprobe wei-
sen somit ,,schlechtere”
und nur 25 % weisen
,bessere“ Werte auf



